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FISA POSTULUINR.24/2018

A.IDENTIFICAREA POSTULUI -

1. Compartimentul Serviciul public piata-obor

2. Denumirea postului MUNCITOR NECALIFICAT

3 Pozm;l postulgl in statul - de executic

€ organizare
Relatiile cu alte posturi: | - colaborare cu intreg personalul institutiei
. . -subordonat fata de seful ierarhic viceprimarul comunei, activitate

5.1 relatii ierarhice . 8 . . .

5. supervizatd de citre primarul si secretarul comunei;
5.2 relatii functionale | - colaborare,executare
5.3 relatii de control NU ESTE CAZUL

6 Definirea sumard a | - Participad si asigura lucrarile de intretinere si reparatii la bunurile parte

atributiilor postului | din domeniul privat si public al comunei .

B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI

1 Categoria de personal | - in conditiile stabilite prin Codul Muncii coroborat cu legislatia specifica
" | ce poate ocupa postul | administratiei publice locale

Pregitire

3.1. pregétirea de bazd | - studii generale

3.2. pregitirea de
specialitate

3.3. cursuri de

. - electricitate,paza bunurilor ,lucrari curatenie,reparatii si intretinere
Perfectionare

3. | 3.4. autorizatii speciale

pentru exercitarea NU ESTE CAZUL
atributiilor

3.5. limbi strdine -

3.5.1. citit

3.5.2. seris

3.5.2. vorbit

Experientd

4.1. In munci -1 ani

4.2. in specialitate - 1 ani

4.3. manageriala -

5. | Aptitudini necesare - conduita, planificare si organizare,

6. | Abilitdti necesare - gandire analitica si conceptuali;




- folosire eficientd a resurselor la dispozitie;
- flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane;
- capacitate de comunicare orala.

- lucrul in echipa; - disciplinat;
- inifiativa; - integritate;
7. | Atitudini necesare - fermitate; s Comportament | - i:ondulta rilorgla;
- perseverenti; - Incredere 1n sine;
- exigent3; - loialitate.
- tenacitate
8. | Varsta - cel putin 18
9. | Starea sdnatatii - apt pentru functie de executie
9.1. somatice - apt medical
9.2, psihi - rezistenta si stabilitate psihica, echilibru emotiv, fara tendinte impulsive
.2. psihice . : . oy o1e i
si depresive, disponibilitate la dl?.l&g.
C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA
1. | Locul de munca - interior si sau exterior
2. | Programul de lucru - 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii administrativ-teritoriale
- program de lucru determinat de actiunile de urgenta,dupa caz
3. | Deplasdri curente
4 Conditii deosebite de
munca
5 Riscuri implicate de
" | post
6. | Compensari - sporuri,indemnizatii,premiere anuala;dupa caz

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI RESPONSABILITATILOR POSTULUI

1.1. munca de fiecare zi

Sarcini $i indatoriri in:

-8 ore din 8 ore =100 %

1. | 1.2. saptimaéanal - 40 ore din 40 ore = 100 %
1.3. ocazional - 2 ore / sdptdmana
1.4. temporar
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
+ Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei
si are o atitudine politicoasa,
* Réaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza
informatiile din domeniul sdu de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare :
» Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in bund
functionare a echipamentului din dotare;
2. | Responsabilitati * Raspunde de informarea imediatdi privind orice defectiune fin

functionarea corespunzatoare a instalatiilor;

c¢) Privind securitatea i sinitatea muncii:

« Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtatii in munca;

o Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incit si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire atit propria persoana cét si alte
persoane (copii/tineri/adul{i) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile




sale in timpul activitatii;

* Cunoagte modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

» Cunoagste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca

sa: misiunea institutiei, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

» Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

» Respecta principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile

deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture ocazional , 40 de ore pe sdptdmana;

b) Conditiile materiale (deplasdri, conditii ambientale, costum sau

uniformd obligatorie, dupd caz) ; poartd obligatoriu echipament de

protectie; isi desfagoara activitatea in interior/exterior;

- Executd lucrari de curatenie,reparatii si intretinere la spatiile special
amenajate ,ale serviciului public piata-obor , la cererea conducerii
institutiei, lucrdri ce formeaza obiectul meseriei pentru care este
angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le
detine si nu are voie sid instriineze obiecte de inventar aflate in
gestiunea institutiei; '

- Urmareste permanent si remediazd ori de cate ori este cazul
defectiunile aparute la utilajele din dotarea institutiei,

- Respectd orele de program evitdnd intarzierile si plecérile din timpul
orelor de serviciu;

- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor
alcoolice in unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar;

- {si insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la administratia
publica locala si legislatia specifica activitatii proprii;

- Actioneazd in conformitate cu normele existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei,
pe linie ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

- Participd la lucrarile de curatenie,reparatii si intretinere a bunurilor
mobile si imobile din patrimoniul public si privat al comunei,

Accesul la informatii,

3 pastrarea si
" | confidentialitatea
acestora
E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI
T YT = — -
1. | Indicatori cantitativi 90 O/o d%n t%mpul de lucru — paza, reparatii /intretinere o
- 10 % din timpul de lucru — organizare programare activitatii
. C e . - lucréri corecte, complete, coerente, aplicabile, la care interventia sefului
2. | Indicatori calitativi vy e o N . A0
nemijlocit sd nu depaseascd 20%
- in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;
3. | Costuri - norme de consum stabilite prin ordine i instructiuni;
- posibilitdtile reale de asigurare a mijloacelor necesare.
4. | Timp - in timpul normat de lucru — conform programului orar al serviciului
o - utilizarea echipamentelor, tehnicii si materialelor aflate la dispozitia
5. | Utilizarea resurselor coee A . . - R
unitdtii in conformitate cu ordinele §i instructiunile in vigoare
6. | Mod de realizare - realizarea lucrérilor personal si In colaborare cu personalul institutiei




Intocmit de :
1. Numele si prenumele -
2. Functia de conducere - viceprimarul comunei
3. Semndtura
4. Data intocmirii ,1 FEBRUARIE 2018
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele -
2. Semnitura
3. Data,1 FEBRUARIE 2018
Avizat de:
1. Numele si prenumele -
2. Functia - secretarul comunei
3. Semndtura
4. Data,1 FEBRUARIE 2018

APROB,
PRIMARUL COMUNEI PARINCEA,

(prenumele §i numele)

Avizeaza, pentru legalitate:
SECRETARUL COMUNEI PARINCEA

(prenumele si numele)



