JUDETUL BACAU
COLNSILIUL LOCAL AL COMUNEI
PARINCEA&PRIMARIA COMUNE]I PARINCEA

ROMANIA Nesecret

Exemplar unic

FISA POSTULUINR.16/2018

ANEXA |a Dispozitia nr.154 din 26 septembrie 2018

A.IDENTIFICAREA POSTULUI-

1. Compartimentul SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA al
COMUNEI PARINCEA ,aprobat prin HCL/2005-
2. Denumirea postului Sef - SVSU- C.0.R-cod 541901
Pozitia postului 1n statul | - de executie fatd de conducerea institutiei si institutiile ierarhic superioare
3. de organizare - este seful ierarhic al personalul din cadrul S.V.S.U
Relatiile cu alte posturi: | - colaborare cu intreg personalul institutiei ,personalul compartimentului
asistenta sociala ./specialisti de prevenire, formatiilor de interventie,
Centrului Operativ si Comitetului Local pentru Situafii de Urgentd si/sau
alte compartimente din cadrul consiliului local.
5. | 5.1 relaii ierarhice - se subordoneazd nemijlocit conducerii institutiei ; iar pe linie ierarhicd
T direct primarului comunei in calitatea sa de presedinte al C.L.S.U ;
5.2 relatii functionale | -asistenta, coordonare, indrumare si verificare
- verifici activitatea in domeniul apararii contra incendiilor si situatiilor de
5.3 relatii de control urgenta pe teritoriul administrativ al comunei Parincea si propune masuri
pentru intrarea in legalitate.
- Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de aparare
impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta, potrivit prevederilor legii,
X g regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare .
6. De.ﬁm{e asumataa o cadrul atributiilor de serviciu participa la activitati pe linie de asistenta
atributiilor postului S . . . . .
sociala impreuna cu Compartimentul asistenta sociala din cadrul aparatului
de specialitate , indeplineste si functia de cadru tehnic p.s.i la nivelul
comunei .
B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI
| Categoria de personal | - orice persoand aptd de munca cu studii cel putin medii ,absolvite cu
" | ce poate ocupa postul | diploma de bacalaureat.
Pregétire
3.1. pregitirea de baza | - necesar studii medii cu diplomé de bacalaureat
3.2. pregatirea de - absolvent al cursurilor de pregatire in domeniul apérdrii contra incendiilor
specialitate si situatiilor de urgenta .
-sd aibd avizul inspectoratului judetean competent, conform modelului
prevazut in anexa or. 4 ,la Ordinul nr.96/2016;
3.3. cursuri de - cursuri de perfectionare in domeniul apérarii contra incendiilor si a
3. perfectionare situatiilor de urgenta
3.4, autorizatii speciale
pentru exercitarea - dupi caz .
atributiilor
3.5. limbi strdine - 0 limba stréind de circulatie internationald —
3.5.1. citit - bine
3.5.2. scris - bine
3.5.2. vorbit - bine
4. | Experientad




4.1. in munca - 0 ani
4.2. 1n specialitate - 0 ani
4.3. manageriala - dupé caz
5. | Aptitudini necesare - de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control
- gandire analitica si conceptuala;
- lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;
6. | Abilitai necesare - lucru.l in coqdi‘;ii de supervizare r§dusé.; .
- folosire eficientd a resurselor la dispozitie;
- flexibilitate In gandire si in relatiile cu alte persoane;
- capacitate de comunicare orala.
- lucrul in echipd; - disciplinat;
- inifiativa; - integritate;
- fermitate; - conduitd morala;
7. | Atitudini necesare - perseverenta; Comportament | - incredere 1n sine;
- exigent; - loialitate.
- tenacitate - tinutd vestimentard adecvata
8. | Varsta ani
9. | Starea sanatitii - apt pentru functia de — sef serviciu S VS U .
9.1. somatice - apt medical
o - rezistentd si stabilitate psihicd, echilibru emotiv, fara tendinte impulsive
9.2. psihice . . . o e i
si depresive, disponibilitate la dialog.
C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA
1. | Locul de munca - birou/teren
- activitdti de planificare,asistenta,organizare, coordonare, indrumare i
control in zona de competentd
- activitafi de coordonare si interventie in zona de competentd .
2. | Programul de lucru - 8 ore / zilnic/ conform programului unitétii administrativ - teritoriale
- program de lucru determinat de actiunile de interventie in cazul situatiilor
de urgentd si/sau dezastrelor .
3. | Deplasari curente - 10 -20 zile / lund pentru activitati de asistenta,indrumare, coordonare si
control
Conditii deosebite de | - lucrul sub influenta cAmpurilor electromagnetice , generate de sisteme
4 munca informatice :
' - lucrul in conditii determinate de situatii de urgenta si/sau
dezastre,solicitare neuropshica .
Riscuri implicate de - activitafi determinate de producerea unor situatii de urgenta si/sau
5 post dezastre(lucrul in mediul contaminat chimic, expus pericolului incendiilor,
' prabugirilor constructiilor..s.a ),lucru pe timpul noptii si in conditii meteo
dificile
-indemnizatie de interventie,cu aprobarea Consiliului local ;
- spor pentru lucru in conditii grele de munca (radiatie),cu aprobarea
Consiliului local,
6. | Compensari - timp liber corespunzator pentru orele de participare la interventii,conform

proceselor verbale de interventie ,
-cheltuieli de transport,in functie de mijloacele de transport folosite in
desfasurarea activitatii si la interventii

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI RESPONSABILITATILOR POSTULUI

Sarcini si indatoriri in:
1.1. munca de fiecare zi

- 8 ore din 8 ore = 100 %

1.2. saptimanal

- 40 ore din 40 ore = 100 %

1.3. ocazional

- 2 ore / sAptdmana ,in medie,dupa caz




1.4. temporar

- serviciul de permanentd conform graficului stabilit

Responsabilitati

- Intocmeste ,actualizeaza, pastreazd si pune in aplicare documentele
operative de interventie si raspuns in cazul producerii incendiilor.

- Verifica prin exercitii dealarmare viabilitatea , starea de operativitate si
de interventie a formatiilor .

- Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile privind
apdrarea Impotriva incendiilor anuale si lunare , de pregatire a formatiilor
, salariatilor si populatiei .

- Conduce lunar instructajele si sedintele de pregatire ale formatiilor de
interventie la incendii organizate si tine evidenta participdrii la pregatire .
- Intocmeste  documentatii si situatii pe linia apérfirii impotriva
incendiilor .

- Réspunde de propunerea mésurilor de organizare pentru protectia
populatiei , bunurilor materiale , valorilor culturale si mediului
inconjurdtor impotriva efectelor incendiilor si a altor situatii de urgenta.

- Raspunde de mentinerea 1n stare .de operativitate /intretinere a
materialelor si mijloacelor de interventie la incendiu .

- Prezintd informdri cu privire la realizarea masurilor pe linia apdrarii
impotriva incendiilor , a pregatirii si alte probleme specifice .

- Conduce, actiuni de interventie la incendii si situatii de urgenta :

- Atentioneaza cetftenii asupra unor méisuri preventive specifice in
sezoanele de primavard si toamni , in perioadele caniculare si cu secetd
prelungitd sau cand se nregistreaza vanturi puternice .

- Raspunde de pregitireca si informarea populatieci din zona de
competenta.

- Supravegheaza unele activitati cu public numeros de naturd religioasa ,
cultural-sportiva sau distractiva , sarbatori traditionale .

- Propune miasuri de imbunitdtire a activititii de apirare impotriva
incendiilor la nivelul unitétii administrativ-teritoriale .

- Conduce actiuni de interventie la incendii si situatii de urgentd ;

- Acordd asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si obiectivelor
economice subordonate primériei ( unititi de invatdmant , unitéti sanitare,
cadmine culturale si alte asemenea ) si verificd indeplinirea masurilor
stabilite :

- Participa la activitdtile de prevenire(controale, cursuri, instructaje,
analize, consfdatuiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd "Mr. Constantin Ene” al judetului Bacdu si la actiunile
stingere a incendiilor in zona de competenta .

- Participd la convocéari, bilanturi, analize si alte activitdti conduse de
esaloanele superioare pe linie de situatii de urgenta

- Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si
cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiilor si realizarea
masurilor pe linia apararii impotriva incendiilor si pregatirea in caz de
urgenta .

- Réspunde de respectarea regulilor de péstrare ,manuire si evidenta a
documentelor secrete si nesecrete, hartilor si literaturii pe linia apérarii
impotriva incendiilor.

- Executd atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in
vigoare.

- Propune organizarea de adunéri publice pe teme de situatii de urgenta si
protectie civild dupé caz . '




- Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul local si conducerea
Primariei .

- angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a
substantele periculoase, instalatiilor, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

- sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui alt salariat aflat

intr-o situatie de pericol;

- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la

pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie

sau alte persoane, in conformitate cu pregatirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a

muncii si masurile de aplicare a acestora;

- sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de

munca suferite de propria persoana sau de alte personae din institutie;

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul

securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru

realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar

pune in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa

sau a celorlalti participanti.

- sa informeze de indata conducerea despre orice deficienta constatata

sau eveniment petrecut;

- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de

serviciu precizate de persoanele care au acest drept.

v’ -are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor
si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine
Interioard ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si
serviciilor publice de interes local ;

v' va respecta programul de lucru in conformitate cu atributiile din
prezenta fisd a postului,

v' nu paraseste locul de muncd fird o discutie prealabila si/sau o
cerere scrisd cu instiintarea conducerii institutiei in care 1isi
desfagoard activitatea §i care va avea avizul primarului, cerere in
care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua
si orele) in caz contrar este direct raspunzitor de orice eveniment la
care ar putea fi expus — situatie in care conducerea institutiei in care
i1 desfagoard activitatea titularul postului sunt exonerate de orice
raspundere,

v informeaza de urgenta, primarul comunei,presedinte al C.1..S.U
,prin orice mijloace de comunicare orice stare de interventie ,de
urgentd ,la care este anuntat sd participe si face propuneri pentru
rezolvarea acesteia,conform prevederilor legale

v’ se va prezenta la serviciu in tinuta vestimentara decenta,adecvata
functiei ,

v' va respecta,,principiile care guverneazi conduita profesionali a




functionarilor publici” (precum si continutul in concret al acestora),
astfel:

- suprematia Constitutiei si a legii;

- prioritatea interesului public;

- asigurarea egalitatii de tratament a cetadfenilor in fa;a autoritatilor si

institutiilor publice;

- profesionalismul;

- impartialitatea si independenta;

- integritatea morald;

- libertatea gandirii si a exprimarii;

- cinstea si corectitudinea;

- deschiderea i transparenta.,

v" la locul de muncd isi desfisoard activitatea astfel incit si nu se
expund la pericol de accidente atét propria persoana cat si colegii de
servici ,

v’ va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de
medicina a muncii ,

v' primeste si solutioneaza in termenul legal corespondenta specifica
compartimentului din care face parte in functie de competente ,

v’ prezentele atributii nu sunt limitative, oricand putand fi completate
si cu alte dispozitii incredintate de primar,consiliul local si
‘reglementate prin legislatia specifica functiei ,
o Delegarea de atributii:
pentru timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte
situatii neprevazute cand absenta din institutie este motivatd, va propune
st pregati un alt salariat ,care sa fie in masura sa suplineasca atributiile
,pentru bunul mers al activitatii institutiei .

Accesul la informatii,
pastrarea si
confidentialitatea
acestora

- are acces la documente secrete de serviciu si nesecrete , dupd caz .

STANDARDE DE PERFORMANT;& ASOCIATE POSTULUI

Indicatori cantitativi

- 50 % din timpul de lucru — conceperea, intocmirea, verificarea si
actualizarea tuturor documentelor in domeniul protectiei civile, situatiilor
de urgenta si dezastrelor;

- 40 % din timpul de lucru — activititi practice de conducere, coordonare,
indrumare si control la structurile organizatorice in domeniul protectiei
civile, situatiilor de urgenta si dezastrelor din zona de competenta;

- 10 % din timpul de lucru — perfectionarea pregatirii personale.

Indicatori calitativi

- lucrari corecte, complete, coerente, aplicabile, la care interventia sefului
nemijlocit sd nu depaseasca 20% din timpul alocat

Costuri

- In conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;
- norme de consum stabilite prin ordine si instructiuni;

ede g

Timp

- in timpul normat de lucru — conform programului orar al serviciului

Utilizarea resurselor

- utilizarea echipamentelor, tehnicii i materialelor aflate la dispozitia




unitatii in conformitate cu ordinele si instructiunile in vigoare

- realizarea lucrarilor personal si in colaborare cu personalul
compartimentului/specialisti  de  prevenire  si/sau  Centrului
Operativ(S.7.P. al C.L.S.U.) si Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd .

6. | Mod de realizare

Intocmit de :
1. Numele si prenumele -
2. Functia de conducere - PRIMAR
3. Semndtura
4. Data intocmirii ,26 septembrie 2018
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele -
2. Semnatura
3. Data,
Avizatde:
1. Numele si prenumele -
2. Tunctia - secretarul comunei
3. Semnatura
4, Data,

PRIMARUL COMUNEI! PARINCEA,

[ Avizeaz3, pentru legalitate:
A SECRETARUL COMUNEI PARINCEA

{prenumele si numele)

(prenumele si numele)



