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JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI PARINCEA
TELEFON FIX: 0234/226 530 FAX 0234/226 524
e-mail: primaria.parincea@yahoo.com
www.parincea.ro

ANUNTLOCAL'!

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant —
Sef S.V.S.U din cadrul Compartimentului — S.V.S.U
al comunei Parincea,Judetul Bacau.

In conformitate cu prevederile din Legea nr. 53/2003( Codul muncii*),cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile H.G. nr. 286/2011pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prevederile Ordinului nr.96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea gi dotarea serviciilor
voluntare si a servicilor private pentru situati de urgenta,prevederile Legi
nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria Comunei Parincea,judetul Bacau organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei contractuale vacante- Sef SVSU,in data de 21 septembrie
2018,incepand cu ora 10:00.

1. Numarul, nivelul postului, denumirea postului, structura, principalele
cerinte ale postului :

[0 Numar posturi — 1(unu)
0 nivelul postului si denumirea postului - sef SVSU (Pozitia in COR,cod 541901)
[ structura —Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei
Parincea
[ principalele cerinte ale postului:
- planifica si desfasoara, controale,verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului
de siguranta al cetatenilor si bunurilor in situatii de urgenta;
- participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;
- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor precum si
a populatiei populafiei,
- organizeaza pregatirea personalului propriu ;



- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- planifica si desfagoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

- organizeaza evidenfa privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor.

DATA LIMITA, ORA PANA LA CARE SE POT DEPUNE, LOCUL DE DEPUNERE,
PERSOANELE SI DATELE DE CONTACT:

Pentru participarea la concurs, dosarele se pot depune in perioada 31 august 2018-
13 septembrie 2018, intre orele 08:00 si 16:00 la registratura institutiei —dna Daniela
RUSU, avand functia de Consilier relatii cu publicul si cu atributii de secretar al comisiei
de concurs in cadrul Primariei Parincea , cu sediul in localitatea Parincea, tel: 0234
226530

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante consta in 3
etape succesive, astfel:

> Selectia dosarelor-Consta in verificarea de catre comisia de concurs a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii care au depus
dosarele in termenul legal stabilit,

> Proba scrisd - Consta in formularea de raspunsuri la o serie de intrebari si
proba practicd — Consta in testarea abilitatilor si a aptitudinilor fizice precum si
testarea utilizarii calculatorului,e-mailui,faxului,imprimantei,si alte echipamente
specifice in exercitarea functiei

> Interviul - Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor

LOCUL, DATA S| ORA DESFASURARII PROBELOR
Concursul se desfasoara la sediul din localitatea Parincea, judetul Bacau, dupa
dupa urmatorul calendar :




In functle de numarul de dosare par’tlmpante la procedura proba practlca si
interviul pot fi sustinute in ziua lucratoare,urmatoare celei pentru proba scrisa.
Informatiile privind eventualele modificari privind datele de sustinere a probelor
de concurs vor fi anunfate si afisate la sediul angajatorului si la adresa www.parincea.ro ,
candidatilor revenindu-le obligatia de informare

PRIMARUL COMUNEI PARINCEA, . . .
Avizeaza pentru legalitate:

SECRETARUL COMUNEI,

L.S
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BIBLIOGRAFIA

concursului pentru ocuparea postului contractual vacant Sef S.V.S.U
din cadrul Comparimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Comunei Parincea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Carta europeana a autonomiei locale;

3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile uiterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

.

1.0UG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
urgenta, cu modificarile ulterioare;

2.0G nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta, cu modificarile ulterioare;

3.LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

4.LEGEA nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile ulterioare;

5.0RDIN nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
6.0ORDIN nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor din domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile ulterioare;

7.0RDIN nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de
serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

8.HG nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgenta voluntare;

9.0RDIN nr. 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de
protectie civila;

10.ORDIN nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

11.0RDIN nr. 886/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Sistemul
national integrat de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei;

12.LEGEA nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiite publice.

13. ORDIN 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenid,cu modificarile si completarile ulterioare.

14 LEGEA nr.319/2006-a securitatii si sanatatii in munca.,cu modificarile si completérile ulterioare.

NOTA : Actele normative noi si forma aflata in vigoare a acestora pentru toate actele normative
mentionate in bibliografie se vor avea in vedere cu completarile si modificarile la zi.
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Conditiile generale si specifice
de participare la concursul pentru ocuparea postului contractual vacant Sef
S.V.S.U din cadrul Comparimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Comunei Parincea: :

l. Conditii generale :

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatda pe baza de adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii; adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitétii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I. Conditii specifice:
Nivelul studiilor: -studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,

-Atestat sef SVSU ,absolvit cu diploma sau dovada ca este in derularea
cursurilor pentru atestat, ( * A absolvit cursul de sef serviciu intr-un centru de formare
autorizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari/detine brevet de pompier specialist)-
conform art.28 din Ordinul nr.96/2016-. sa aiba avizul inspectoratului judetean
competent, conform modelului prevazut in anexa nr. 4,

-Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este necesara
-Domiciliul stabil in comuna Parincea, judetul Bacau,constituie avantaj pentru
indeplinirea la timp a unor atributii generate de situatii de urgenta specifice ,

-Permis conducere cat.B ,constituie avantaj pentru indeplinirea la timp a unor atributii
generate de situatii de urgenta specifice .

-Cunostinte operare P.C.,nivel avansat,cunostinte utilizare fax,e-mail,statie
mobila,sirena,alte mijloace si materiale din dotarea serviciului ;



EXTRAS FISA POSTULUI SEF SVSU
principalele atributii
descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului

|. Responsabilitatile corespunzatoare postului

1. planifica si desfagoara, controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului
de siguranta al cetatenilorsi bunurilor in situatii de urgenta;

2. desfagoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum si a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

3. participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situafii de urgenta;

4. monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

5. participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor precum
si a populatiei;

6. organizeaza pregatirea personalului propriu;

7. controleaza si indruma structurile subordonate;

8. participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

9. stabileste conceptia de interventie si elaboreazd/ coordoneaza elaborarea
documentelor operative de raspuns

10. planifica si desfagoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verific
area viabilitatidocumentelor operative:

11.organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa ai
valorificarezultatele

12. participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdri ior care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor

13. constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta acorda sprijin unitatilor de finvatdmant in organizarea si desfasurarea
activitatilor de pregatire fi concursurilor cercurilor de elevi ,Prietenii Pompierilor" si ,Cu
viata mea apar viata '

14. asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate
consultarea, cunoasterea si respectarea R.O.1., Rl

. Atributii ce decurg din legile speciale din domeniul securitatii muncii

(1) Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii sanatatii si securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a
Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente postului ocupat. De
asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte
normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

(2) Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

(3) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent,
salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele



de transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii,uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste

dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana,
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

munca si masurile de aplicare a acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile

legislatia-privind PSI / situatiile de urgenta sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii

de munca si inspectorii sanitari.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI PARINCEA,

Avizeaza pentru legalitate:
SECRETARUL COMUNEI,
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DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI
DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere (se pune la dispozifie de catre organizatorul

concursului);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, dupd caz (ACTUL VA FI PREZENTAT S| IN ORIGINAL iN VEDEREA
VERIFICARI CONFORMITATII COPIEI CU ACESTA);

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica (ACTUL
VA FI PREZENTAT SI IN ORIGINAL IN VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII
COPIEI CU ACESTA);

4. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care sa- faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. adeverinta medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

6. curriculum vitae.

7. Copia certificatului de nastere si/sau a certificatului de casatorie/sentinta divort
(ACTUL VA FI PREZENTAT SI IN ORIGINAL IN VEDEREA VERIFICARII
CONFORMITATII COPIEI CU ACESTA)

8. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe acte se prezinta impreuna cu originalul documentelor sau

copii legalizate, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

DATA LIMITA, ORA PANA LA CARE SE POT DEPUNE, LOCUL DE DEPUNERE,
PERSOANELE $I DATELE DE CONTACT:

Pentru participarea la concurs, dosarele se pot depune in perioada 31 august 2018-
13 septembrie 2018, intre orele 08:00 si 16:00 la registratura institutiei —dna Daniela
RUSU, avand functia de Consilier relatii cu publicul si cu atributii de secretar al comisiei
de concurs 1in cadrul Primariei Parincea , cu sediul in localitatea Parincea, tel: 0234

226530
TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante consta in 3
etape succesive, astfel:



> Selectia dosarelor-Consta in verificarea de catre comisia de concurs a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii care au depus
dosarele in termenul legal stabilit,

» Proba scrisd - Consta in formularea de raspunsuri la o serie de intrebari si
proba practica — Consta in testarea abilitatilor si a aptitudinilor fizice precum si
testarea utilizarii calculatorului,e-mailui,faxului,imprimantei,si alte echipamente
specifice in exercitarea functiei

> Interviul - Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor

PRIMARUL COMUNEI PARINCEA, . o .
Avizeaza pentru legalitate:

SECRETARUL COMUNEI,
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