Anexa l a
la Dispozitia nr.50
din 13 martie 2020

ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI PARINCEA
TELEFON FIX: 0234/226 530 FAX 0234/226 524
e-mail: office@parincea.ro
Www.parincea.ro

ANUNTLOCAL!

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant —
Sef $.V.S.U din cadrul Compartimentului — S.V.S.U
al comunei Parincea,Judetul Bacau.

in conformitate cu prevederile din Legea nr. 53/2003( Codul muncii*),cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile H.G. nr. 286/2011pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prevederile Ordinului nr.75/2019 pentru
aprobarea Criteriilor de performant privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,prevederile Legii
nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si
completérile ulterioare, Primaria Comunei Parincea,judetul Bacau organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei contractuale vacante- Sef SVSU,astfel:
-in data de 8 aprilie 2020-proba scrisa,incepand cu ora 10:00
-in data de 9 aprilie 2020-proba practica,incepand cu ora 11:00,
- in data de 10 aprilie 2020-proba interviu,incepand cu ora 12:00,

1. Numarul, nivelul postului, denumirea postului, structura, principalele
cerinte ale postului :

[ Numar posturi — 1(unu)
U nivelul postului si denumirea postului - sef SVSU (Pozitia in COR,cod 541901)
[ structura —Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei
Parincea
[J principalele cerinte ale postului:
- planifica si desfagoara, controale,verificdri si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului
de siguranta al cetatenilor si bunurilor in situatii de urgenta;
- participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;



- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor precum si
a populatiei populatiei;

- organizeaza pregatirea personalului propriu ;

- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns n
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- planifica si desfagoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire,pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

- organizeaza evidenta privind interventile, analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor.

DATA LIMITA, ORA PANA LA CARE SE POT DEPUNE, LOCUL DE DEPUNERE,
PERSOANELE $I DATELE DE CONTACT:

Pentru participarea la concurs, dosarele se pot depune in perioada 16 martie 2020-
27 martie 2020, intre orele 08:00 si 16:00 la registratura institutiei —dna Andra VASILAS,
avand functia de Consilier relatii cu publicul si d.na Olga CHIRILA cu atributii de secretar
al comisiei de concurs in cadrul Primariei Parincea , cu sediul in localitatea Parincea, tel:
0234 226530

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante consta in 3
etape succesive, astfel:

» Selectia dosarelor-Constd in verificarea de cétre comisia de concurs a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii care au depus
dosarele in termenul legal stabilit,

» Proba scrisd - Constad in formularea de raspunsuri la o serie de intrebari si
proba practicd — Consta in testarea abilitatilor si a aptitudinilor fizice precum si
testarea utilizarii calculatorului,e-mailui,faxului,imprimantei,si alte echipamente
specifice in exercitarea functiei

> Interviul - Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor

LOCUL, DATA S| ORA DESFASURARII PROBELOR
Concursul se desfagoara la sediul din localitatea Parincea, judetul Bacau, dupa
dupa urmatorul calendar .




Informatiile privind eventualele modificari privind datele de susiinere a probelor
de concurs vor fi anuntate si afisate la sediul angajatorului si la adresa www.parincea.ro ,
candidatilor revenindu-le obligatia de informare

PRIMARUL COMUNEI! PARINCEA, .
Contrasemneaza:

SECRETAR GENERAL ,

Serin ROSU

L.S
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BIBLIOGRAFIA

concursului pentru ocuparea postului contractual vacant Sef S.V.S.U
din cadrul Comparimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Comunei Parincea:

Constitutia Romaniei, republicata;

Carta europeana a autonomiei locale;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr.57/2019-privind Codul Administrativ

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

o=

1.0UG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiitor de
urgenta, cu modificarile ulterioare,;

2.0G nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta, cu modificarile ulterioare;

3.LEGEA nr. 307/2008 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

4 LEGEA nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile uiterioare;

5.0RDIN nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
6.0ORDIN nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor din domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile ulterioare;

7.0ORDIN nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de
serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

8.HG nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgenta voluntare;

9.0RDIN nr. 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de
protectie civil3;

10.0RDIN nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

11.0RDIN nr. 886/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Sistemul
national integrat de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei;

12.LEGEA nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

13. ORDIN 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta,cu modificarile si completarile ulterioare.

14 LEGEA nr.319/2006-a securitatii si sanatatii in munca.,cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA : Actele normative noi si forma aflati in vigoare a acestora pentru toate actele normative
mentionate in bibliografie se vor avea in vedere cu completarile si modificarile la zi.
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Conditiile generale si specifice
de participare la concursul pentru Ocuparea postului contractual vacant Sef
S.V.S.U din cadrul Comparimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Comunei Parincea: :

l. Conditii generale ;

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta miniméa reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza de adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate. Adeverinta care
atesta starea de sinatate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii; adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

. Conditii specifice:
Nivelul studiilor: -studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,

-Atestat sef SVSU ,absolvit cu diploma,Atestat cadru tehnic ps.i (*A
absolvit cursul de sef serviciu intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea Nationala
pentru Calificari/detine brevet de pompier specialist)-,conform prevederilor din Ordinul
nr.75/2019-. s& aiba avizul inspectoratului judetean competent, conform modelului
prevazut in anexa nr. 4,

-Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu este necesara

-Domiciliul stabil in comuna Parincea, judetul Baciu,constituie avantaj pentru
indeplinirea la timp a unor atributii generate de situatii de urgenta specifice,in cazul unui
punctaj egal ,

-Permis conducere cat.B pentru indeplinirea la timp a tuturor atributiilor generate de
situatii de urgenta specifice. /

-Cunostinte operare P.C,,cunostinte utilizare fax,e-mail statie mobila,sirena,alte
mijloace si materiale din dotarea serviciului ;



EXTRAS FISA POSTULUI SEF SVSU
principalele atribufii
descrierea activitatilor si responsabilitatilor corespunzatoare postului

I. Responsabilitatile corespunzatoare postului

1. planifica si desfasoara, controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului
de siguranta al cetatenilorsi bunurilor in situatii de urgenta;

2. desfasoara activitati de informare publica pentru cunoagterea de catre cetateni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum si a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

3. participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta,

4. monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

5. participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritafilor precum
si a populatiei;

6. organizeaza pregatirea personalului propriu;

7. controleaza si indruma structurile subordonate;

8. participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

9. stabileste conceptia de interventie si elaboreazd/ coordoneaza elaborarea
documentelor operative de raspuns

10. planifica si desfasoara exercitji, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verific
area viabilitatidocumentelor operative:

11.organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa ai
valorificarezultatele ,

12. participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurari ior care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor

13. constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta acorda sprijin unitatilor de invatdmant in organizarea si desfagurarea
activitatilor de pregatire fi concursurilor cercurilor de elevi ,Prietenii Pompierilor" si ,Cu
viata mea apar viata

14. asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate
consultarea, cunoasterea si respectarea R.O.l., Rl

. Atributii ce decurg din legile speciale din domeniul securitatii muncii

(1) Salariatul are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii sanatatii si securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a
Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente postului ocupat. De
asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile Ordinului 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte
normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

(2) Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.



(3) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent,
salariatul are urmatoarele obligatii:

a)  sa utlizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele

de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii,uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
munca si masurile de aplicare a acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile
legislatia privind PSI / situatiile de urgenta sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari.

PRIMARUL COMUNEI PARINCEA,

Contrasemneaza:
SECRETAR GENERAL,

L.S.
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DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI
DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere (se pune la dispozitie de catre organizatorul

concursului);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, dupa caz (ACTUL VA FI PREZENTAT SIIN ORIGINAL IN VEDEREA
VERIFICARII CONFORMITATII COPIE| CU ACESTA);

3. copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica (ACTUL
VA FI PREZENTAT SI IN ORIGINAL iN VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII
COPIEI CU ACESTA);

4. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care s&-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi: ‘

5. adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atest3 starea de
sanatate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

6. curriculum vitae.

7. Copia certificatului de nastere si/sau a certificatului de casatorie/sentinta divor
(ACTUL VA FI PREZENTAT SI IN ORIGINAL iN VEDEREA VERIFICARII
CONFORMITATII COPIEI CU ACESTA)

8. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe acte se prezinta impreuna cu originalul documentelor sau

copii legalizate, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

DATA LIMITA, ORA PANA LA CARE SE POT DEPUNE, LOCUL DE DEPUNERE,
PERSOANELE SI DATELE DE CONTACT:

Pentru participarea la concurs, dosarele se pot depune in perioada 16 martie 2020-
27 martie 2020, intre orele 08:00 $i 16:00 la registratura institutiei ~dna Andra VASILAS
, avand functia de Consilier relatii cu publicul si d.na Olga CHIRILA cu atribuiii de
secretar al comisiei de concurs in cadrul Primariei Parincea , cu sediul in localitatea

Parincea, tel: 0234- 226530
TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante consta in 3
etape succesive, astfel:



> Selectia dosarelor-Consta n verificarea de catre comisia de concurs a
Tndeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii care au depus
dosarele in termenul legal stabilit,

> Proba scrisd - Constd in formularea de raspunsuri la o serie de intrebari si
proba practica — Consta in testarea abilitatilor si a aptitudinilor fizice precum si
testarea utilizarii calculatorului,e-mailui,faxului,imprimantei,si alte echipamente
specifice in exercitarea functiei

> Interviul - Consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor

PRIMARUL COMUNEI PARINCEA, CONTRASEMNEAZA :

SECRETAR GENERAL,

L.S.

)
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REGULAMENT
privind desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART. 1 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de
reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

ART. 2 (1) Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectivde 5 zile lucratoare pentru un post temporar vacant.

2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
maximum o zilucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs
are obligatia de aselecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
decatre toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a - Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba
practica a concursului si interviul

ART. 3 (1) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins"”, insotita de motivul respingerii
dosarului , la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si
pepagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi
lucratoarede la expirarea termenului prevazut la art. 2 alin. (2).

(2) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum doua zile lucratoare de la
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs.

(3) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza
la sediul institutiei in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
ART. 4 (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila. ,

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat
sareflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, ih concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.
(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru
proba scrisa, in ziua in care se desfagoara proba scrisa.



(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum
doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs gi se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila institutiei.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Tn cazul in care proba scrisa consta In rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora
s fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila.
Intrebarile pentrufiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa,
fnainte de inceperea acestei probe.

(11) Tnainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitaii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cariii de identitate sau a oricarui
documentcare atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apeluluinominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insofiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depéasi 3 ore.

(14) La ora stabilitdi pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s& extraga un plic cu subiectele de
concurs.

(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum i
a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(18) Tn incadperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este pe
mis& detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare s$i consemneaza cele
intamplate in procesul-verbal.

(18) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de institutie, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupé inscrierea numelui
si a prenumelui Tn coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu
poata fi identificate si se aplica stampila institutiei, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv
testul grila,la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 5 Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

ART. 6 (1) Proba practicd se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs,care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;



b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerln’;elor practlce
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se
semneaza de membrii acestei comisii i de candidat.
ART. 7 (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa si/sau proba practica, dupa caz.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare. Criterile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinfe impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criterile de
evaluareprevazute la lit. d) si e) sunt stabilite optional.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.
(5) Interviul se sustine, de regul3, intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.
(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
Scrisa.
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie,etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.
(8) intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, i se
semneaza de membrii acesteia $i de candidat.

SECTIUNEA a 3-a - Notarea probelor si comunicarea rezuitatelor

ART. 8 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte,

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 9 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se face, de regula, in termen
de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs n parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
alcomisiei de concurs.



(5) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor
se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si
pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in
procesulverbal.

ART. 10 (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori
se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

ART. 11 (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de conducere.

ART. 12 (1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de
interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor contractuale de conducere.

ART. 13 (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare
pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se meniine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate
candidatulcare a obfinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se
mentine,candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia deconcurs va decide asupra candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a - Solutionarea contestatiilor

ART. 14 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data



afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

ART. 15 (1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau
a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 16 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia

contestatiilor formulate fa{a de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu,intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii

consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 17 (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa

sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

ART. 18 Candidatul nemultumit de modul de solufionare a contestafiei se poate adresa
instantei de contencios ad solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs,respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,
inclusiv a datelor cucaracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs,respectiv de comisia de solutionare a contestatjilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala
redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 5-a - Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

ART. 20 (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducatorul este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd cad nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi
suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul institutiei, dupa o verificare prealabila,
in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana



interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata c3 sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare. ‘

ART. 21 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare:

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacs amanarea nu poate

fi dispusa conform lit. a).

(2) Tn situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, institutia organizatoare a
concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART. 22 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata
sau amanata se consider3 valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi
exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare exist3 documente a
caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data
prevazuta la art.23 alin. (1.

SECTIUNEA a 6-a - Prezentarea la post

ART. 23 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de OCupare a unui post vacant sau

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la

concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul
de munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit Ia alin. (1) si in lipsa unei instiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand s& se comunice candidatului care a
obtinut nota finala imediat inferioars posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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