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Priméria comunei Parincea.,judetul Bacau,organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
contractual de executie vacant de asistent social , gradul debutant , din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala in data de 16 septembrie 2019 la ora 10,00 — proba scrisi si 17 septembrie 2019 ora 10.00 -
interviul —Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anuntului (pand la data de 06 septembrie 2019 inclusiv, ora 15,30).

Conditii de participare la concurs:

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenté sau echivalenta in specializarea asistenta sociala;

- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali;
— conditii de vechime:nu este cazul ;
Bibliografia :

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora:

1.CONSTITUTIA ROMANIEL
2.0.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ;
3. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

4 Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

5.H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

TH.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completdrile ulterioare;

8.0UG nr.70/2011 privind mdsurile de protectia sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completérile ulterioare;

9.H.G.nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.nr.70/2011
privind mdsurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si completdrile ulterioare;

10.Legea nr.248/2015 privind stimularea participdrii in invatamdntul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;



11.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

12.Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Conditiile de desfagurare a concursului, conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilita se afiseaza
la sediul institutiei si pe site-ul www.parincea.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0234/226530, Compartimentul resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primériei comunei Parincea si trebuie si contind in mod
obligatoriu documentele prevazute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacanit corespunzator
Sunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare:

1. cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice ;

.

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz, precum si
copii ale altor acte de stare civild (certificat de nastere, casatorie, livret militar, livret de familie);

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ;

4, carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului;

6. adeverintd medicala care sa ateste starca de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;
8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;
9. dosar cu gind sau de incopciat.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
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